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 सं/No. P&A/18(194)/2016 (A)          ितिथ/10 Oct 2018 

 

SELECTION TO THE POSTS OF EXECUTIVE TRAINEES: 

CUT-OFF MARKS REG. 

 

1. कृपया काय�पालक 	िश�ा
थय�  के पद के चयन केिलए �दनाकं 09 जुलाई 2018 के िव�ापन स.ं पीए�डए//18(194)/2016 और भारत के िविवध क! "� म! �दनाकं 09 िसतंबर 2018 को आयोिजत व'तुिन) 	कार के ऑनलाइन परी�ा का संदभ� ल!।  
 Refer Advt No. P&A/18(194)/2016 dated 09 July 2018 for Selection to the Post of 

Executive Trainees and Objective Type Online test held on 09 September 2018 at various 

centres in India. 

 

2. ऊपर संद
भत .रि/ अिधसूचना के खंड घ (vi) के अनुसार ,4ूप चचा� / वैयि/क सा�ा6कार केिलए, उ8मीदवार� को पद� के मे.रट/ पद� के आर�ण के ;म म! ऑनलाइन परी�ा म! 	ा< अंक� के 	ितशत के आधार पर हरेक पद केिलए 1:6 अनुपात म! लघुसूचीगत �कया गया ह।ै य�द एक से अिधक उ8मीदवार� >ारा अंक� के समान 	ितशतक हो तो, ऑनलाइन परी�ा के िवषय भाग म! 	ा< 	ितशत अंक को मे.रट सूची के ;म को िनधा�.रत करने के आधार के Aप म! माना जाएगा। य�द उसके बाद टाई होने के मामले म!, तुलना6मक मे.रट आयु कD व.र)ता के आधार पर तय �कया गया ह।ै इसके आगे, ऊपर संद
भत .रि/ अिधसूचना के खंड घ (viii) के अनुसार, िशपयाड� को चयन केिलए िवचार करने हतुे उपयु�/ अनुपात बढाने और घटाने तथा 4ूप चचा� एवं सा�ा6कार केिलए उ8मीदवार को पाEता हतुे लघसूुचीगत करने केिलए कट- ऑफ अंक तय करने का भी अिधकार ह।ै 4ूप चचा�/ सा�ा6कार केिलए लघसूुची तैयार करने हतुे िवचार �कए गए िविभF Gेिणय� केिलए कट- ऑफ अंक नीच े �दए अनुसार ह:ै 
 As stipulated at clause D(vi) of the vacancy notification referred above, for the Group 

Discussion / Personal Interview, candidates have been short listed in the ratio of 1:6 for each 

post based on the percentile of marks secured by the candidates in online test in the order of 

merit/reservation of posts. In case, same percentile of marks secured by more than one 

candidate, percentile marks scored in the subject part of the online test have been considered 

as the basis of determining the order of merit list. In case of a tie thereafter, relative merit has 

been decided based on seniority in age. Further to this, as stipulated at clause D(viii) of the 

vacancy notification referred above, CSL also reserves the right to increase/ decrease the 

above ratio and also to fix a cut off mark for eligibility for the purpose of short listing 

candidates for the group discussion and interview, for consideration for selection. The cut-off 

marks for various categories taken into consideration for preparing the short-list for GD / 

Interview is as under: 
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Sl No Discipline Cut off marks 

for UR 

Cut off marks 

for OBC 

Cut off marks 

for SC 

Cut off marks 

for ST 

1 Mechanical 61.70 61.70 56.95 55.76 

2 Electrical 61.09 62.36 NA 53.45 

3 Civil 63.86 NA NA NA 

4 Electronics 64.29 61.43 NA NA 

5 Safety 64.16 64.16 55.42 NA 

6 IT 65.96 64.62 NA NA 

7 Finance 64.26 60.82 NA NA 

8 HR NA 57.72 NA NA 

 

3. कोई अHय 'पIीकरण केिलए, कृपया हम! ई -मले career@cochinshipyard.com के ज़.रए संपक�  कर! ।  
 For any further clarification, please contact us via e-mail 

career@cochinshipyard.com. 

“�कसी �कार क� मताथ
ना अयो!यता मानी जाएगी।�कसी �कार क� मताथ
ना अयो!यता मानी जाएगी।�कसी �कार क� मताथ
ना अयो!यता मानी जाएगी।�कसी �कार क� मताथ
ना अयो!यता मानी जाएगी।”  
 “CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION” 

 

 

 

Sd/-  मु�य महा �बंधक (मा.स.ंव �िश.) 
CHIEF GENERAL MANAGER (HR&TRNG) 

 

 


