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¸ÀA. PÉAiÀÄÄLrJ¥sï¹/PÉAiÀÄÄqÀ§ÆèöåJ¸ïJªÀiï¦/1685/2020‐21             ¢£ÁAPÀ :09.06.2020 
£ÉÃªÀÄPÁw ¥ÀæPÀluÉ 

1. PÀ£ÁðlPÀ £ÀUÀgÀ ªÀÄÆ®¸ËPÀAiÀÄð C©üªÀÈ¢Þ ªÀÄvÀÄÛ ºÀtPÁ¸ÀÄ ¤UÀªÀÄ¢AzÀ  «±Àé ¨ÁåAPï £ÉgÀ«£À “PÀ£ÁðlPÀ 

£ÀUÀgÀ ¤ÃgÀÄ ¸ÀgÀ§gÁdÄ DzsÀÄ¤ÃPÀgÀt AiÉÆÃd£É” (KUWSMP) AiÀÄr AiÉÆÃd£Á ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ WÀlPÀ, PÉÃAzÀæ 
PÀbÉÃj, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ºÁUÀÆ AiÉÆÃd£Á C£ÀÄμÁ×£À WÀlPÀ, ºÀÄ§â½î, ¨É¼ÀUÁ« ºÁUÀÆ PÀ®§ÄVð £ÀUÀgÀUÀ¼À°è SÁ° 
EgÀÄªÀ vÁAwæPÀ ºÁUÀÆ vÁAwæPÉÃvÀgÀ MlÄÖ 47 ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É (¥Àæw ªÀμ Àð UÀÄwÛUÉ 

£À«ÃPÀgÀtPÉÆÌ¼À¥ÀlÄÖ) £ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁrPÉÆ¼Àî®Ä CºÀð C¨sÀåyðUÀ½AzÀ online ªÀÄÄSÁAvÀgÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß 
DºÁé¤¸À¯ÁVzÉ. 
 

2. ºÀÄzÉÝUÀ¼À «ªÀgÀ : 

PÀæ 
¸ÀA 

ºÀÄzÉÝ 
POSTS 

PÀvÀðªÀå ¸ÀÜ¼À 

MlÄÖ ¦.JA.AiÀÄÄ/ 
PÉÃAzÀæ PÀbÉÃj 
É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ 

¥ÁæzÉÃ²PÀ 
PÀbÉÃj 
ºÀÄ§â½î 

AiÉÆÃ.C.WÀ. 
ºÀÄ§â½î 

AiÉÆÃ.C.WÀ. 
É̈¼ÀUÁ« 

AiÉÆÃ.C.WÀ.
PÀ®§ÄVð 

1 C¢üÃPÀëPÀgÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ  
Superintending Engineer 

01 - 01 01 - 03 

2 
PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (¹«¯ï) 
Executive Engineer (Civil) 

- 01 - -   
01 

02 

3 
PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (E É̄QÖçPÀ¯ï) 
Executive Engineer (Electrical) 

- - 01 - 
- 

01 

4 
À̧ºÁAiÀÄPÀ PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 

(¹«¯ï) 
Assistant Executive Engineer (Civil)

- 01 - - 01 02 

5 

À̧ºÁAiÀÄPÀ PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 
(E É̄QÖçPÀ¯ï) 
Assistant Executive Engineer 
(Electrical) 

- - 01 - 01 02 

6 À̧ºÁAiÀÄPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (¹«¯ï) 
Assistant Engineer (Civil) 

01 01 03 03 01   09 

7 À̧ºÁAiÀÄPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ (E É̄QÖçPÀ¯ï) 
Assistant Engineer (Electrical) 

01 - 01 01 - 03 

8 JA L J¸ï JPÀì¥Àlð (JA & E) 
MIS Expert (M&E) 

01 - - - - 01 

9 ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ 
Manager 

   01 01   01 03 

10 
ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ (ºÀtPÁ À̧Ä)/ ºÀtPÁ À̧Ä 
¥ÀjtÂvÀgÀÄ 
Manager Finance/Finance Expert 

01 - - -- 
- 

01 

11 É̄PÀÌ¥ÀvÀæ C¢üÃPÀëPÀgÀÄ/ É̄PÀÌ¥ÀvÀæ C¢üPÁj    
Accounts Officer/ Account Supdt. 

 - 01 01 01 01 04 



PÀæ 
¸ÀA 

ºÀÄzÉÝ 
POSTS 

PÀvÀðªÀå ¸ÀÜ¼À 

MlÄÖ ¦.JA.AiÀÄÄ/ 
PÉÃAzÀæ PÀbÉÃj 
É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ 

¥ÁæzÉÃ²PÀ 
PÀbÉÃj 
ºÀÄ§â½î 

AiÉÆÃ.C.WÀ. 
ºÀÄ§â½î 

AiÉÆÃ.C.WÀ. 
É̈¼ÀUÁ« 

AiÉÆÃ.C.WÀ.
PÀ®§ÄVð 

12 ¸ÁªÀðd¤PÀ À̧A¥ÀPÀð C¢üPÁj 
Public Relation Officer 

- - 01 01 01 03 

13 

ªÀiÁ»w, ²PÀët ªÀÄvÀÄÛ À̧AªÀºÀ£À (LE¹) 
ºÁUÀÆ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄ C©üªÀÈ¢Ý ¥ÀjtÂvÀgÀÄ 
IEC cum Community Dev. 
Speceialist. 

- - - 01 01 02 

14 

¸ÁªÀiÁfPÀ C©üªÀÈ¢Þ ªÀÄvÀÄÛ JA & E ¥ÀjtÂvÀ 
( Ȩ́ÆÃ¶AiÀÄ¯ï qÉªÀ®¥ÉäAmï/JA & E 
Ȩ́àμÀ°¸ïÖ) Social Development cum 

M&E Specialist 

- - - 01 01 02 

15 É̄PÀÌ À̧ºÁAiÀÄPÀgÀÄ 
Accounts Assistant 

- - 01 01 - 02 

16 r.E.N. / PÀA¥ÀÆålgï D¥ÀgÉÃlgï 
Computer Operator 

-  02 02 02 01  07 

 MlÄÖ 05 06 13 13 10 47 
 

3.  ªÉÃvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ s̈ÀvÉåUÀ¼ÀÄ / Pay and Allowances:-  

¤UÀªÀÄzÀ ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼À C£ÀéAiÀÄ ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ ¤UÀ¢¥Àr¸À¯ÁVgÀÄªÀ zÀeÉðUÉ  
C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ ªÉÃvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ ¨sÀvÉåUÀ½UÉ CºÀðgÁVgÀÄvÁÛgÉ.  

PÀæ¸À ºÀÄzÉÝ ºÀÄzÉÝUÉ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ zÀeÉð ªÉÃvÀ£À **

1 C¢üÃPÀëPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 
Superintending Engineer

¥ÀæzsÁ£À ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ- G M  74,400

2 PÁAiÀÄð¥Á®PÀ  C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 
Executive Engineer 

G¥À ¥ÀæzsÁ£À ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ-DGM 
56,800

3 ¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 

Assistant Executive Engineer 
(Civil)                                                  

¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¥ÀæzsÁ£À ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ 
AGM 52,650

4 JA L J¸ï JPïìì¥Àmïð (JA & E) 
ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ , 
ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ (ºÀtPÁ À̧Ä), ºÀtPÁ À̧Ä ¥ÀjtÂvÀgÀÄ, 
¸ÁªÀðd¤PÀ ¸ÀA¥ÀPÀð C¢üPÁj, 
ªÀiÁ»w, ²PÀët ªÀÄvÀÄÛ À̧AªÀºÀ£À (LE¹) ºÁUÀÆ 
¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ C©üªÀÈ¢Ý ¥ÀjtÂvÀgÀÄ, 
¸ÁªÀiÁfPÀ C©üªÀÈ¢Þ ªÀÄvÀÄÛ JA & E ¥ÀjtÂvÀ  
MIS Expert /Manager/Manager (Fin)/ 
Finance Expert/ PRO/IEC Specialist 

 
 
 
ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ / Manager  

45,300

 

5 ¸ÀºÁAiÀÄPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ  
Assistant Engineer 

G¥À ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ 
Deputy .Manager 

43,100

6 É̄PÀÌ¥ÀvÀæ C¢üÃPÀëPÀgÀÄ/ É̄PÀÌ¥ÀvÀæ C¢üPÁj , 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ 
Asst.Manager 

40,900



PÀæ¸À ºÀÄzÉÝ ºÀÄzÉÝUÉ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ zÀeÉð ªÉÃvÀ£À **

Accounts Supdt./Accounts Officer/ 
Astt. Manager 

7 É̄PÀÌ À̧ºÁAiÀÄPÀgÀÄ 
Accounts Assistant 

PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ À̧ºÁAiÀÄPÀgÀÄ, 
Executive Assistant  

27,650

8 QjAiÀÄ PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ À̧ºÁAiÀÄPÀgÀÄ, 
PÀA¥ÀÆålgï D¥ÀgÉÃlgï 
Junior Executive Assistant/ Computer 
Operator 

QjAiÀÄ PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ À̧ºÁAiÀÄPÀgÀÄ/  
Junior Executive Assistant 

21,400

 
** ¤UÀ¢¥Àr À̧¯ÁVgÀÄªÀ ªÀÄÆ® ªÉÃvÀ£ÀzÉÆA¢UÉ JZï.Dgï. ¥Á°¹ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ ¨sÀvÉåUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÉÃj¹ PÉÆæÃrÃPÀÈvÀ ªÉÃvÀ£À ºÁUÀÆ EvÀgÉ ¨sÀvÉåUÀ¼À£ÀÄß ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

 4. Cfð ¸À°è¸À®Ä ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀ ¢£ÁAPÀUÀ¼ÀÄ : 

¥ÁægÀA©üPÀ ¢£ÁAPÀ Cfð À̧°è À̧®Ä PÉÆ£ÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀ 
11/06/2020 25/06/2020 

 

5.  CfðUÀ¼À£ÀÄß ¸À°è¸ÀÄªÀ «zsÁ£À :- 

   CfðUÀ¼À£ÀÄß online ªÀÄÆ®PÀªÉÃ ¨sÀwð ªÀiÁr, ¨sÁªÀavÀæ ¸À»AiÉÆA¢UÉ, ªÀAiÉÆÃ«Äw, «zÁåºÀðvÉ, 
C£ÀÄ¨sÀªÀ, «ÄÃ¸À¯Áw, PÀ£ÀßqÀ ¨sÁμÁ eÁÕ£À EvÁå¢üUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ J¯Áè ¸Ààμ ÀÖ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß C¥ÉÆèÃqï 

ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÀÄ.  C¥ÀÆtð/ C¸Ààμ ÀÖ CfðUÀ¼À£ÀÄß wgÀÀ¸ÀÌj¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  ¤UÀ¢vÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è online £À°è 
Cfð ¸À°è¸À®Ä «¥sÀ®ªÁzÀ°è ¤UÀªÀÄªÀÅ ºÉÆuÉUÁgÀªÁUÀÄªÀÅ¢®è.  CfðUÀ¼À£ÀÄß CAZÉ/PÉÆjAiÀÄgï ªÀÄÆ®PÀ 
CxÀªÁ £ÉÃgÀªÁV À̧°è¸À®Ä CªÀPÁ±À«gÀÄªÀÅ¢®è.  CfðUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã®£ÉUÉ M¼À¥Àr¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ 
AiÀiÁªÀÅzÉÃ ºÀAvÀzÀ°èAiÀiÁUÀ° £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼ÀÄ PÀAqÀÄ§AzÀ°è CAvÀºÀ C¨sÀåyðUÀ¼À CfðUÀ¼À£ÀÄß 
wgÀ¸ÀÌj¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

6.  Cfð ¸À°è¸À®Ä «±ÉÃμ À ¸ÀÆZÀ£É :- 

 M§â C¨sÀåyðAiÀÄÄ MAzÀÄ ºÀÄzÉÝUÉ MAzÀÄ CfðAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁvÀæ ¸À°è¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

 £ÉÃªÀÄPÁwUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ¤UÀªÀÄzÀ CAvÀeÁð® www.kuidfc.com/Careers” zÀ°è 
®¨sÀå«gÀÄªÀ ¸ÀÆZÀ£ÉÉUÀ¼ÀAvÉ CfðUÀ¼À£ÀÄß ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ.   

 CfðUÀ¼À°è C¢üPÀÈvÀ E-ªÉÄÃ¯ï «¼Á¸À/ªÉÆ¨ÉÊ¯ï À̧ASÉå ºÁUÀÆ «¼Á¸ÀªÀ£ÀÄß vÀ¥ÀàzÉÃ 
£ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  AiÀiÁªÀÅzÉÃ vÀ¥ÀÄà ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀzÉÃ D£ï É̄Ê£ï£À°è ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄªÀ Cfð 
£ÀªÀÄÆ£ÉAiÀÄ°è ªÀiÁvÀæ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¨sÀwð ªÀiÁqÀvÀPÀÌzÀÄÝ.   

 MAzÀÄ ªÉÃ¼É vÀ¥ÀÄà ªÀiÁ»w ¤Ãr Cfð ¸À°è¹zÀÝ°è, CAvÀºÀªÀgÀ «gÀÄzÀÞ ¤UÀªÀÄªÀÅ PÁ£ÀÆ¤£À£ÀéAiÀÄ 
£ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ AiÀiÁªÀ ºÀAvÀzÀ°èAiÀiÁzÀgÀÆ ¸ÀÆPÀÛ PÀæªÀÄPÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ CfðAiÀÄ£ÀÄß 
wgÀ¸ÀÌj¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  



 C¨sÀåyUÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä ªÀiÁ»wUÁV s̈Àwð ªÀiÁr ¸À°è¹zÀ CfðAiÀÄ MAzÀÄ ¥sÉÆÃmÉÆÃ ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß 
PÀqÁØAiÀÄªÁV vÀªÉÆäA¢UÉ ElÄÖPÉÆ¼Àî®Ä ¸ÀÆa¹zÉ.  AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁgÀtPÀÆÌ F À̧A¸ÉÜ¬ÄAzÀ £ÀPÀ®Ä 
¥Àæw ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä CªÀPÁ±À EgÀÄªÀÅ¢®è. 

 
7. £ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ°è DzÀåvÉ:- 

 ¸ÀPÁðj PÀbÉÃj/¤UÀªÀÄ/ªÀÄAqÀ½UÀ¼À°è PÉ®¸À ¤ªÀð»¹zÀ ºÁUÀÆ PÉ.AiÀÄÄ.L.r.J¥sï.¹. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è F 
ªÉÆzÀ®Ä PÁAiÀÄð¤ªÀð»¹ C£ÀÄ s̈ÀªÀ ºÉÆA¢zÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ DzÀåvÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.   
 

«±ÉÃμ À ¸ÀÆZÀ£É :¥ÀzÀ«/¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ/EAf¤AiÀÄjAUï EvÁå¢ü «zsÁå¨sÁå¸ÀUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ CAPÀ¥ÀnÖ/ ¥ÀzÀ« 
¥ÀvÀæUÀ¼À £ÉÊdvÉAiÀÄ ¥Àj²Ã®£ÉUÁV À̧A§A¢ü¹zÀ «±Àé«zsÁå¤®AiÀÄUÀ½UÉ PÀ¼ÀÄ»¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ ¥Àj²Ã®£Á 
ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ ¨sÀj¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

 

8.  CºÀðvÁ μÀgÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ :- 
 ̈ sÁgÀwÃAiÀÄ £ÁUÀjÃPÀ£ÁVgÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

  PÀ£ÀßqÀ ¨sÁμÁeÁÕ£À, PÀ£ÀßqÀzÀ°è ªÀiÁvÀ£ÁqÀÄªÀÅzÀÄ, §gÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ, NzÀÄªÀÅzÀÄ CvÀåªÀ±ÀåPÀ. 

 C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ ªÀiÁ£À¹PÀªÁV ªÀÄvÀÄÛ zÉÊ»PÀªÁV DgÉÆÃUÀåªÀAvÀgÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ 
£ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄÄ PÀvÀðªÀåUÀ¼À zÀPÀë ¤ªÀðºÀuÉUÉ DvÀAPÀªÀ£ÀÄßAlÄªÀiÁqÀÄªÀ ¸ÀA¨sÀªÀ EgÀÄªÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ 
zÉÊ»PÀ £ÀÆå£ÀvÉ¬ÄAzÀ ªÀÄÄPÀÛgÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ. 

 zÉÊ»PÀªÁV C£ÀºÀðgÁVzÁÝgÉA§ÄzÁV ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ªÀgÀ¢AiÀÄ ªÉÄÃ¯É C£ÀºÀðgÉA§ÄzÁV 
wgÀ¸ÀÌj¸ÀÄªÀ ¥ÀÆtð «ªÉÃZÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¤UÀªÀÄªÀÅ PÁ¬ÄÝj¹PÉÆArzÉ. 

 PÉÃAzÀæ CxÀªÁ PÀ£ÁðlPÀ CxÀªÁ EvÀgÉ gÁdåzÀ ¯ÉÆÃPÀ¸ÉÃªÁ DAiÉÆÃUÀ¢AzÀ £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄªÀ 
¥ÀjÃPÉëUÀ½AzÀ CxÀªÁ £ÉÃªÀÄPÁwUÀ½AzÀ SÁAiÀÄA DV r¨Ágï DzÀ ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ £ÉÃªÀÄPÁwUÉ 
CºÀðgÁUÀÄªÀÅ¢®è. 

 ¤ªÀÈvÀÛ ¸ÀPÁðj C¢üPÁjUÀ¼À£ÀÄß CªÀgÀÄ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢zÀ ªÀÈAzÀzÀ ¸ÀªÀiÁ£ÁAvÀgÀ ºÀÄzÉÝUÉ £ÉÃªÀÄPÁw 
ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

 

09.  ªÀAiÉÆÃ«Äw :-    
 UÀjμ À× 63 ªÀμ ÀðUÀ¼ÀÄ, 

 

10.  £ÉÃªÀÄPÁw «zsÁ£À :- 
 «zÁåºÀðvÉ, ªÉÄjmï,  C£ÀÄ¨sÀªÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ É̄ ªÀiËTPÀ ¸ÀAzÀ±Àð£À £ÀqÉ¹ C¨sÀåyðUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌ 

ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  
  



 

11.  ¥ÀæªÀÄÄR À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ :- 
  ºÀÄzÉÝUÀ¼À ªÀVÃðPÀgÀtzÀ£ÀéAiÀÄ AiÉÆÃd£ÁªÁgÀÄ ºÀÄzÉÝUÀ¼À ¸ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ ªÀVÃðPÀgÀtªÀÅ C¤ªÁAiÀÄð 
¸ÀAzÀ¨sÀðUÀ¼À°è §zÀ¯ÁªÀuÉUÉ M¼À¥ÀnÖgÀÄvÀÛzÉ.  ºÁUÀÆ £ÉÃªÀÄPÁw C¢ü¸ÀÆZÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß AiÀiÁªÀÅzÉÃ 
ºÀAvÀzÀ°è gÀzÀÄÝ¥Àr¸ÀÄªÀ ºÁUÀÆ ºÉÆ¸À C¢ü¸ÀÆZÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀæPÀn¸ÀÄªÀ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß ¤UÀªÀÄªÀÅ 
ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ. 

 SÁ° ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ £ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄÄ PÉÃªÀ® vÁvÁÌ°PÀªÁVzÀÄÝ SÁAiÀÄA £ÉÃªÀÄPÁwAiÀiÁVgÀÄªÀÅ¢®è, 
AiÉÆÃd£Á C£ÀÄμÁ×£ÀzÀ CªÀ¢üAiÀÄªÀgÉUÉ ªÀiÁvÀæ ¹Ã«ÄvÀªÁVgÀÄvÀÛªÉ.  AiÉÆÃd£É ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆAqÀ £ÀAvÀgÀ 
ºÀÄzÉÝUÀ¼ÀÄ ¸ÀéAiÀÄAZÁ°vÀªÁV gÀzÁÝUÀÄvÀÛzÉ.   

 ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ºÉZï.Dgï ¥Á°¹ C£ÀéAiÀÄ MAzÀÄ ªÀμ ÀðzÀ CªÀ¢üUÉ (¥Àæw 
ªÀμ ÀðzÀ PÁAiÀÄð¸ÁzsÀ£ÉAiÀÄ DzsÁgÀzÀ£ÀéAiÀÄ £À«ÃPÀgÀtPÉÆÌ¼À¥ÀlÄÖ) £ÉÃªÀÄPÀ ªÀiÁrPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

 £ÉÃªÀÄPÁw ¥ÀæQæAiÉÄ §UÉÎ C¨sÀåyðUÀ½AzÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¥ÀvÀæ ªÀåªÀºÁgÀPÉÌ CªÀPÁ±À«gÀÄªÀÅ¢®è. 

   FUÁUÀ¯ÉÃ PÉ.AiÀÄÄ.L.r.J¥sï.¹. ¤UÀªÀÄzÀ EvÀgÉ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀrAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ 
C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ £ÉÃªÀÄPÁwUÉ Cfð ¸À°è¹, £ÉÃªÀÄPÀUÉÆAqÀ°è ¸ÀzÀj £ÉÃªÀÄPÁwUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆ¸À £ÉÃªÀÄPÁw 
JAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

 C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ ¸ÁªÀðd¤PÀ GzÉÆåÃUÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À°è G¯ÉèÃT¹zÀ J®è ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ ¥ÀæªÀiÁt 
¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß ºÁdgÀÄ¥Àr¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

 ¸ÀAzÀ±Àð£ÀzÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è CfðAiÉÆA¢UÉ ¸À°è¹zÀ J®è ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæUÀ¼À ªÀÄÆ®¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß  
¥Àj²Ã®£ÉUÉ ºÁdgÀÄ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ PÀqÁØAiÀÄªÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

 

12.  zÀÄ£ÀðqÀvÉ :- 
M§â C¨sÀåyðAiÀÄÄ £ÀPÀ° ªÀåQÛAiÀiÁVgÀÄªÀ£ÉAzÀÄ CxÀªÁ SÉÆÃmÁ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄ CxÀªÁ wzÀÝ¯ÁzÀ 

zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À£ÀÄß À̧°è¹gÀÄªÀ£ÉAzÀÄ CxÀªÁ vÀ¥ÀÄà CxÀªÁ ¸ÀÄ¼ÀÄî ºÉÃ½PÉ ¤ÃrgÀÄªÀ£ÉAzÀÄ CxÀªÁ 

ªÁ¸ÀÛ«PÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄgÉªÀiÁagÀÄªÀ£ÉAzÀÄ CxÀªÁ C£ÀÄ¸Àj¸À®Ä ¥ÀæAiÀÄwß¹gÀÄªÀ£ÉAzÀÄ CxÀªÁ 

CªÀÀgÀ £ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ ¸ÀA§AzsÀzÀ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ EvÀgÉ CPÀæªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄavÀ ªÀiÁUÀðªÀ£ÀÄß 

CªÀ®A©¹gÀÄªÀ£ÉAzÀÄ PÀAqÀÄ §AzÀ°è CAvÀºÀ C¨sÀåyUÀ¼À£ÀÄß ºÀÄzÉÝAiÀÄ ¸ÀAzÀ±Àð£À/DAiÉÄÌ¬ÄAzÀ 

C¨sÀåyðvÀéªÀ£ÀÄß gÀzÀÄÝ¥Àr¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

13.  ±ÉÊPÀëtÂPÀ «zÁåºÀðvÉ/C£ÀÄ¨sÀªÀ /PÁAiÀÄð¸ÀÜ¼À/PÀvÀðªÀåUÀ¼À «ªÀgÀ “www.kuidfc.com/Careers”     
     zÀ°è ® s̈Àå«gÀÄvÀÛzÉ. 
 

¸À» /- 
ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, 

PÉ.AiÀÄÄ.L.r.J¥sï.¹. ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ. 


